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FREFEITURA HUNICIPAL

CIDADE TRABALED

SEC. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOD SOCIAL

CONVENIO N°: 24/2013/128

Terme de Convénio gue,
entre si celebram o Municipio
@ a Centro Evangélico de
Apoio e Acolhimento Cidade
de Refdgio —CEACRE , para
os fins e na forma que indica.

O Municipio de Feira de Santana, pessoa juridica de direito pablico
interno, sediado na Av. Senhor dos Passos, n® 901, centro, inscrito no CGC/MF n®
14.043.574/0001-51, neste ato representado por seu Prefeito, JOSE RONALDO DE
CARVALHO e o Centro Evangélico de Apoio e Acolhimento Cidade de Refigio
—CEACRE (Orfanato Evangélico) , sociedade civil sem fins lucrativos, com sede a
Adalgisa Borges, n® B0O, Bairro Parque Panorama [I, nesta cidade, com CNPJ N*
16.246.795/0001-52, doravante denominada CONVENIADA, representada neste alo
pelo (a) seu (a) presidente (a) Israel Alves Ferreira, brasileira (a), CPF N®
115.913.315-87, RG 00.796.738-13, celebram o presente termo de convénio
mediante as cldusulas e condighes seguintes:

| - IDENTIFICAGAC DO OBJETO A SER EXECUTADO: o presente
convénio tem por objetivo o apoio financeiro ao Programa de Protegdo Social
Especial no Piso de Alta Complexidade |, e Municipio de Feira de Santana com
contrapartida de 5% do valor pactuado, visando custear as despesas operacionais
destinadas ao atendimento de 100 (Cem) criangas e adolescentes em abrigo, de
acordo com o Plano de Trabalho elaborado para assinatura do presente instrumento

& que passa a fazer parte integrante do mesmo.

Il - METAS A SEREM ATINGIDAS: atendimento de 100 (cem)

criangas e adolescentes em abrigo.
Il - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO: 03 de junho de 2013 a 31

de dezembro de 2016.
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IV - ORGAMENTO ESPECIFICADO PARA REALIZACAQ DO

SERVIGO:
PARCELAS VALOR DA VALORDA | VALOR |
TRANSFERENCIA | CONTRAPARTIDA | PACTUADO |
M R$ 25.000,00 RS 1.250,00 R$ 26.250,00
2* R$ 5.000,00 RS 250,00 R$ 5.250,00 |
¥ R$ 5.000,00 RS 250,00 R$ 5.250,00
_‘l a o "
44° R$ 5.000,00 RS 250,00 RS$ 5.250,00
TOTAL/ANUAL R$ 60.000,00 'R$ 3.000,00 R$ 63.000,00
TOTAL R$ 240.000,00 RS 12.000,00 R$ 252.000,00

V — PREVISAO DE INICIO E FIM DE EXECUGAO DO OBJETO,
BEM ASSIM DA CONCLUSAO DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS: 03 de
junho de 2013 a 31 de dezembro de 2016.

VI - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: Sao obrigagbes do
Municipio:

a) Repassar a entidade conveniada, e na forma da Clausula IV, o
montante de R$ 252.000,00 (duzentos e cinguenta e dois mil reais), dos quais 5%
{cnco por cento) serdo pagos a titulo de contrapartida estabelecida na Lei
Complementar N° 101 de 04.05.2000 (LRF), sendo liberados em 41 parcelas
mensais, sendo que: no ano de 2013 sera repassado o valor de R$ 63.000,00
(sessenta e trés mil reais); no ano de 2014 serd repassado o valor de R§ 63.000,00;
no ano de 2015 serd repassado o valor de R$ 63.000,00; no ano de 2016 sera
repassado o valor de R$ 63.000,00, na estrita conformidade com o plano de
aplicagdo aprovado, ressalvadas as hipiteses previstas no §3 do Art. 116 da Lei
Federal N° B666/93 e 9.433/2005, sendo-lhe facultada a aplicagao do Art. 120 da
referida lei.

b) Transferir o2 recursos financeiros para execugdo deste convénio
através do Programa de Protego Social Especial no Piso de Alta Complexidade, na
forma do cronograma de desembolso aprovado, observada a sua disponibilidade
financeira e as normas legais pertinentes, bem como a liberagao do FMNAS. A falta

e
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repasse de tal verba especifica do Fundo Nacianal de Assisténcia Social do MDS-
Ministério Desenvolvimento Social e Combate a Fome para a Agdo Continuada ilide
a obrigagdo do Convenente de efetuar o repasse supracitado.

¢} O pagamento deste convénio serd realizado pela FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Fundo Piblico meramente contabil. com
inscricdio no CNPJ n® 14.841.467/0001-79,

d) Receber e analisar a prestacdo de contas dos recursos
repassados e emitir parecer ou pronunciamento técnicos sobre a mesma.

) Promover fiscalizagio e acompanhamento dos BEIVIGOS a serem
executados pela Conveniada, designando para tanto pessoal técnico especializado
do seu gquadro de servidores.

Vil - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE CONVENIADA: S3o suas
obrigaces:

a) Manter os saldos que lhe forem repassados aplicados em
cademneta de poupanca de instituicdo oficial, se a previsao de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, quando a
utilizacio dos mesmos verificar-se em Prazos menores gue um més,

b) Fazer constar de demonstrativo especifico que integrard as
prestagbes de contas do ajuste, qualquer receita verificada em razdo de aplicacio
financeira;

¢) Aplicar exclusivamente no objeto da finalidade do Convénio, as
receitas auferidas na forma da letra anterior:

d) Devolver ao Municipio, quando da conclusdo, denincia, rescisdo
ou extingdo do Convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes de receitas obtidas das aplicagbes financeiras, realizadas no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata restauragao de
tomada de contas especial do responsével:

e) Permitir © acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do
presente Convénio pelo Municipio, devendo o executor facilitar e fornecer todos os
elementos necessdrios a tal acompanhamento.

f) Arcar com quaisquer énus de natureza trabalhista, previdenciaria ou

social, acaso decorrentes da execugdo deste convénio.
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g) Manter arguivada por 5 (cinco) anos toda a documentagio
pertinente, disponivel para fiscalizagio, quando necessério.

h) Fica a Conveniada obrigada a prestar Servigos didrios em
atendimento &s criangas e adolescentes, de acordo com a meta prevista no Plano de
Trabalho, parte integrante deste terma.

i) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida neste instrumento e a prestaglo de contas néo for apresentada no
prazo exigido, bem como ndo for executado o objeto da avenga, ressalvada as
hipéteses de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovadas, a Conveniada
devera restituir os valores transferidos acrescidos de juros e corrego monetaria,
segundo indice oficial, a partir da data do seu recebimento, ao FNAS,

VIl - DA DIREGAO DE PARCELAS DO CONVENIO: O Municipio
podera reter a liberagdo das parcelas do Convénio, nos casos dos incisos |, I, 1, do
§ 3°do Art. 116, da Lei n® 8666/93 e 9.433/2005.

IX - VIGENCIA DO PRESENTE CONVENIO: O presante Convénio
tera vigéncia da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2018,

X - DA RESCISAD: O presente Convénlo poderd ser rescindido
unilateralmente pelo Municipio, na ocorréncia das hipdteses dos Arts. 79 e 80,
combinados com o art. 116, § 3°, da Lel 8.666/93 e 9.433/2005.

Xl — ORIGEM DOS RECURSOS: as despesas decomentes deste
Convénio comerfio por conta da Dotaglo Orgamentdria 12, Secretaria de
Desenvolvimento Social — Elemento da Despesa 3.3.50.43 - Projeto Atividade
08.244.067.2212 - Fonte 00 para a contra partida e Projeto Atividade
08.244.067 2212 — Fonte 29 para o repasse Federal - Administragio de Convénio -
Desenvolvimento Social.
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Xl — FORO COMPETENTE: ¢ o da comarca de Feira de Santana,
para dirimir qualquer divida ou litigio decorrente do presente instrumento.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em
trés vias, de igual teor e forma, para um sé fim, acompanhados de 02 (duas)
testemunhas abaixo, para que se produzam, a partir de sua assinatura, todos os
efeitos legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, 03 de junho de 2013.

"'\-\.\_\_‘-\_
AEDO DE CARVALHG..
Prefeito ™.

Israel Alves PurlzlﬂaIr
Presidente do Orfanato
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PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS

TR TIDALE FIOFOHERTE

Centro Evangélico de Apoio e Acolhimento Cidade de Rnpfgﬂ —CEACRE
TR TFESEC MUR CULTESFLAZER | .

16,246,795/0001-52
[ERGERED

RUA ADALGISA BORGES, 800, P. PANORAMA
[CHEREE = I.Ehmcg?E

~TIOODTTED WA BA
FER.A DE SANTAMNA BA 44100 - 000 SEM FINS LUCRATIVOS
n [ HARC ATESCIL PRALA

A0TO6T-4 BANCO DO BRASIL OD4L-§ | FEMADE BANTANA
TR T FESFOEAVEL TFF

ISRAEL ALVES FERREIRA 115.913.315-87
MR e THEAD EXFEGIGOR AR

0. 796.738-13 S5F —BA FRESIDENTE

FETERERG B0 RESFOREAVEL -

44100-000

TP 5 PRIETD

PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL- PISO DE ALTA COMPLEXIDA | ™icw 03062013

1 TERM | 20015

RS
ATENDIMENTO & 100 { CEM JCRIANCAS E ADOLESCENTES EM ABRIGD

Tl A=y &-Ili
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O DE INi 3 0 DA EXECUCA

Objetivo 1 2 3 l Fl
Parcela

1" Parcela
Inicio
Terminag

2* Parcela
Inicio
Termino

3" Parcela
Inicio______
Termino

4* Parcela
Inicio
Termino

5" Parcela
Inicio
Termino

&* Parcela
Inicio
Termino

T Parcela
Infeior
Termino

% Parcela
Inicio
Termino

9 Parcela
Inicio
Termino

44* Parcela
Inicio

Termino |

Lﬁﬁ: 1‘”-——_<'
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CORvERS

Centro Evangélico de Apoio e Acolhimento Cidade de Refiigio — | 2#2013/125
CEACRE

OBJETIVO

SERVICUS ESPECIFICOS DE PROTECAD 5%%;!17&&& FI30 DE ALTA COMPLEXIDA 1

ATENDIMENTO A 104 { CEM JCRIANCAS E ADOLESCENTES EM ABRIGD

ATIVIDADE | CRECHE | SUPLEMENTO | ASSIT. ASSIT. [AUX, OUTROS | TOTAL
ALIMENTAR | PEDAGOGICA | MEDICA | VESTUARIO | x

ToTAL:

FASES DE EXECUCAQ

03032013 IN22016
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PLANO DE APLICACAO

[T ENTIDALE FOPOHERTE TORVERKD
Centro Evangélico de Apaio e Acolhimento Cidade de Refligio — | 2420131135
CEACRE
omeT BRI [TOTACDOCORVERIT |
DESPESAS CORRERTES
= MATERLAL DE OOMSLRDY,
-PAGAMENTC DE INFUMDS,
-SERVICOE DE TERCEBIDE;
BLanUTENCAD PasDial.
[ TOTAL GERAL [ e
J
duq.-f -‘d_"'} 4

Rubrica
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Liberagic Prestagdo de Contas Valor
I* PARCELA 26.250,00
l
[T PARCELA 5.250,00
[3* PARCELA 5.250,00
44° PARCELA 5.250,00
TOTAL ANUAL 63.000,00
T TOTAL _ RS 252.000,00

) Gw.{ﬂﬂ %L__ﬁ‘




